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Il sottoscaritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, é | . 

stato pub blicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta i a og 

Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 
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(> | a . ) | LT | ' OGGETTO: Assenza per malattia anno 2045S 

a decorrere dal . | [ 
ye a ; os j 

Matricola n. 5 80 Y 
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

ae rn. , Ee  . 
CONSIDERATO che ...1.8. Sig a. /\ ( 4) als, Frew, 4 ee 

eA somraa.s 10's oa iol houses 1 Vo cememmommiemnien se 1845 48 Moen <5 me dipendente di: 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ... re ee si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... g) . 4 (oe per infermita temporaneamente; 

VISTA: call .s.an certificat.2. medic. presentat\. dalAg dipendente per giorni.......; 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é ]’intera retribuzione, comprese le 

assenza, i] 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO V’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 &... dipendente per ge..?... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

22..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....18..Sige®. Nigel [; Me eee... dipendente ee ee ee ee ee i i ed 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........cccccceceeseccceeeeeeeeeeeneeeeees si é 

assentat. S.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: , 

a) 

50 fo 

(oF) Fl ee retribuzione al ...... 02. c cece ccc c cee eeccecee ee ce ceeeeeees 

dal ............. Nees Fl retribuzione al ...... eee cece eee eee ee ee ceeeeeees 

dal a vec ccceeacccceeeeecaceeeeneess retribuzione al ...... 0... e cee ceeee eee cence ce eceeeeees 

dal ...........ee eee eee \a cecccaceeccacecevecuveeeeeess retribuzione al ............ ccc cee ec eecccceecee ce cetcenees 

0 Al Dyewve senses cnnmnrn pence s+8izi retribuzione al ............sccceceeececeeceece ceceseteces 
\ 

Galo iaiss aca camunas ss sean Gil wccsa Nas samemnrensss ann avenes retribuzione al .......... cece cece eee renee ce eereee eee 

\ ne 
al 1.0.2... ceee eee seen eee Bl ow cep ewivnienlhgonice © o + wnsenestibniti FEHIBDUZIONG Al scisawsnsmenans no amnmmnmes sven ea ste endons < é‘ 

% wo. 
al ....... eee ee eee eee All cscs sscamewes se! ————— retribuzione al ............. cece cess eeeee een ee eeeeeees 

\ 

dals=s== Se SS 3 seals $s ES oo sees ee - ssraretribuzione-al-—-<::: career Ps sssnisewinin 

6) Fe retribuzione al ......... 2... cece eecc cece eccee ce ceeseeees 

dal ......... cece cece eee | retribuzione al ........... cece cece eccccceeeececcceeeeeces 

ch Fee retribuzione al ..........cc cc cccc cece ccc eeeee ee eeeceeees 

dal ......... cece cep eee e eee BL scsonernsmniardvied & a 0 Baiwenelanitea meee Tetribuzione al ............ cece ec ece eee cee cece eeeseeeeees 
§ ‘ 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria Lyi urti


